
《基础教育热点问题探讨》课程教学大纲
一、课程与任课教师基本信息
	课程名称：    基础教育热点问题探讨
	课程类别：          选修课

	课程英文名称：Basic education special reports

	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验（实训、讨论等）学时：6

	先修课程：无

	授课时间：1-16周 星期二 1-4节
	授课地点：      10B-103

	授课对象：              2014级小学教育专业（数学、语文班）、14级汉师

	开课院（系）：                 教育学院（师范学院）

	任课（/助课）教师姓名/职称： 吴东涛/副教授
	编写人姓名/职称：吴东涛/副教授

	使用教材：自编讲义（因没有合适的教材）。

	教学参考资料：1、《学校文化管理》（孙鹤娟著，北京，教育科学出版社，2005年12月）

2、《新教育之思》（朱永新著，山东，山东友谊出版社，2007年1月）

3、《教学技能有效训练》（孟宪凯主编，北京，北京出版社，2007年8月）

4、《学会教学》（肖锋著，浙江，浙江大学出版社，2004年2月）

5、《有效教学的基本功》（谢帮会等主编，长春，世界图书出版社，2007年8月）

	课程期末考核方式：开卷（ ）     闭卷（ ）   课程论文（ ）    实操（√）

	联系电话：长/短13649810118/6578
	Email:13649810118@163.com   QQ：609132305    

	答疑时间、地点与方式：第1-16周；教室；利用课前15分钟间或课后10-15分钟进行面对面的集中答疑。此外，在平时学习中有困难的同学，可随时通过电话、电子邮件、QQ、微信等联系方式进行答疑，次数不限。

	编写时间：  2017年2月18日  


二、课程简介

本课程是面向师范类专业开设的专业选修课。学习本课程，能使师范生了解基础教育改革和发展的最新动态, 引导师范生应用国家教育政策法规和学过的教育学、心理学、教学法等学科理论知识，从宏观和微观方面对教育问题进行深度探讨，培养师范生对教育形势的分析能力和判断能力，明确今后的学习目标和努力方向，为今后从教或就业做好必要的准备。主要内容有：（1）东莞市中小学校公办教师招考情况分析，师范生就业形势分析；（2）新形势下中小学教师的备课、上课、评课、说课；（3）素质教育问题；（4）教师的专业成长和发展；（5）中小学教改热点案例或名师案例分析；（6）中小学班主任工作方法和主题班会课的设计等。
三、课程目标

1、知识与技能目标：了解当前基础教育的形势，认识中小学课改情形，进一步学习新课改理论、素质教育理论，理解新时期中小学教师专业成长的条件和中小学对师范生的要求等。进一步掌握备课、上课、评课、说课技能，此外，结合东莞市中小学校公办教师招考情况和就业情形，掌握应聘教师的技能技巧，应对就业竞争。
2、过程与方法目标：通过对东莞市中小学校公办教师招考情况的分析和近年来师范生就业态势的分析，促使学生反思，提高学习的自觉性、针对性和紧迫感；经历备课、上课、评课、说课等方面的学习和训练，掌握新时期小学课堂教学的技能；经过对新课改、素质教育、教师专业化成长等问题的探讨，进一步了解新时期中小学课堂教学的特点和对职前学习的要求。通过学习、讨论和训练活动，使学生掌握观察、分析、评价、研究教育教学的方法，从而培养学生对教育问题的分析、判断、研究能力。
3、情感、态度与价值观发展目标：通过一系列教学技能的训练，锻炼学生克服困难的意志，建立自信心；经过对素质教育、教师专业化成长等问题的探讨，使学生认识从教的价值取向和社会责任感，端正学习态度，改进学习方法，提高对从事教育的情感，强化并提高服务于教育教学的意识和能力。
四、课程进度表

理论教学进程表

	周

次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	1
	东莞市公办教师招考形势分析
	2
	近年来东莞市中小学校公开招聘公办教师情况分析、招考形式、过程和结果分析，成功的经验与失败的教训
	讲解、案例分析、讨论。
	无

	2
	师范生如何应对招考笔试和面试
	2
	教师招考笔试分析，教师招考面试技巧及注意事项，教师招考面试自测题分析。
	讲解、案例分析、示范
	无

	4
	求职简历表的设计
	2
	师范生求职简历表的结构、内容，设计及表述的技巧。
	讲解、案例分析
	求职简历表设计

	5
	师范生求职及就业形势分析
	2
	求职应对策略，师范生就业形势分析。
	讲解、案例分析
	无

	6
	社会教育热点问题
	2
	对高等教育的反思，基础教育课改的困惑，幼儿园办学困境与变局。关于素质教育。
	讲解、案例分析、讨论
	无

	7
	新形势下的备课、上课、评课
	2
	新形势下基础教育的备课、上课、评课
	课例分析、讨论
	无

	8
	新形势下的说课
	2
	新形势下基础教育的说课探讨。
	讲解、案例分析
	无

	9
	怎样的课才是好课
	2
	小学语文、数学课堂教学案例分析——全国优秀课例（重点）、东莞市教师课例
	讲解、课例分析、讨论
	无

	10
	片段教学的特点
	2
	结合东莞市招考面试的特点，如何训练片段教学
	讲解、课例分析、讨论
	片段教学设计

	12
	中小学教改热点案例分析
	2
	我国中小学教改热点问题或名师案例分析；小学教改热点案例分析
	讲解、案例分析、讨论
	结合见习，观摩课堂教学、小学主题班会等，撰写心得体会

	14
	班主任工作方法探讨
	2
	新时期班主任工作方法探讨，主题班会课的设计
	讲解、案例分析、讨论
	设计一份主题班会方案

	15
	新形势下教师专业成长问题探讨
	2
	新形势下教师专业成长的困惑及解围对策；如何做好时间管理，提高学习和工作效率，促进专业化发展
	讲解、案例分析、讨论
	无

	16
	中小学教育管理问题探讨
	2
	新形势下中小学教育管理中存在的问题分析，校长、中层干部管理工作案例分析
	讲解、案例分析、讨论
	无

	合计
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实践教学进程表
	周

次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	实验（讨论）安排

	3
	师范生求职面试
	2
	模拟教师招考的面试进行面试训练，掌握面试技巧。
	分小组实训
	在微格室进行面试训练

	11
	片段教学实践
	2
	模拟教师招考的片段教学进行训练，掌握片段教学技能。
	分小组实训
	 在微格室进行片段教学实训

	13
	中小学教改热点调查汇报
	2
	见习学校的教学、教育、管理等方面的热点问题分析
	分小组汇报、分析、讨论
	结合见习，收集案例，制作PPT，每组15分钟

	合计
	6
	
	
	


五、成绩评定方法及标准

	考核内容
	评价标准
	权重

	到堂情况
	每缺课一次在学期总成绩中扣3分
	

	课堂讨论
	积极讨论或发表意见，提出有建设性或创新性的见解，在平时成绩中加分，每次加1-3分（最少0分，最高10分）
	0.1

	作业
	要求每人完成1篇规范的、详细的求职简历表。缺该次作业记成绩0分
	0.1

	期中考查
	要求每小组完成一份教改热点案例，并制作成PPT上台汇报或展示。
	0.1

	期末考核
	每人完成1个8分钟以内的片段教学视频，设计1份小学主题班会课的活动方案。
	0.7

	考试方式
	开卷□    闭卷□  实操√   

	注：课程学期成绩=平时成绩×30%+期末考核×70%

平时成绩=作业+期中考查+课堂讨论


六、院（系）教学委员会审查意见

	我院（系）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

院（系）教学委员会主任签名：              日期：      年    月    日
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