
《中小学教师专业成长和发展理论与实践》课程教学大纲

一、课程与任课教师基本信息

	课程名称：中小学教师专业成长和发展理论与实践
	课程类别：必修课□选修课√

	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验（实训、讨论等）学时：8

	授课时间：2013-2014（一）周二第1-4节
	授课地点：10B-103

	任课教师姓名：吴东涛
	职称：副教授

	开课单位：师范学院
	适用专业班级：12级小学教育专业

	联系电话：13649810118
	Email: 13649810118@163.com

	答疑时间、地点与方式：时间：第11-16周，每次课预留10-15分钟进行集中答疑；地点10B-103；方式：面对面谈话式。此外，在平时学习中有困难的同学，可随时通过电子邮件、QQ与电话联系等方式进行答疑，次数不限。


二、课程简介

本课程是面向小学教育专业开设的专业选修课。学习本课程，能使师范生了解中小学教师职业的特点，认识中小学教师专业成长和发展的过程，培养师范生的专业素养，并掌握一定的从教技能，从而明确学习目标，提高学习积极性，使师范生更快地成为一名合格的、适用的基础教育工作者。主要内容：教师专业成长与发展理论及职业生涯，中小学教师专业素质的结构，职前师范生的教育，教师的专业伦理及礼仪修养，新课程下的课堂教学，微格教学理论和实践等。
三、课程目标

1、知识与技能目标：了解中小学教师职业的特点、教师职业生涯的阶段与任务、新课程下的课堂教学情况等，理解中小学教师专业化成长与发展的概念、中小学教师专业素质的结构、教育实践理论、微格教学理论等；学会设计大学学习规划和人生职业规划；通过观摩和实践活动，掌握一定的课堂教学技能，如导入技能、提问技能、板书技能等，同时掌握一定的教师教学和交际礼仪。
2、过程与方法目标：通过谈话交流、案例学习，认识中小学教师专业化成长与发展的过程；在教师的引导下，形成评价与反思的习惯，培养分析问题的能力；经历观摩和实践活动，培养一定的实践能力和研究能力，解决教育教学中常见的一些问题。
3、情感、态度与价值观发展目标：通过学习，培养师范生热爱基础教育事业的思想；通过理论教学、观摩实践教学和参与实践活动，使师范生正确认识中小学教师是如何成长和发展的，从而端正学习态度，树立正确的价值观和人生观，明确学习目标，提高学习的自觉性。通过学习，使师范生认识到教师职业的专业特点和终生学习的必要性，从而增强社会责任感，加强职业道德修养。
四、与前后课程的联系

本课程与先修课程《教育心理学》、《教育学原理》有一定的联系。要求学生学好《教育心理学》、《教育学原理》，正确理解这两门课程中有关教师职业特点、教师工作压力、教育管理、学生认知结构等方面的理论，以此提高对本课程的分析和应用能力。有一定关联的后续课程有《学科教学法》、《教育研究方法基础》、《基础教育热点问题探讨》等，学好本课程，认识教师成长和发展的因素，掌握一定的教学技能等，能促进学生对后续课程学习，能进一步明确学习方向和目标，提高学习质量。
五、教材选用与参考书

1、选用教材：本课程目前还没有合适的教材（目前大部分书籍只适合职后学习，还没有适合职前教育的教材），自编讲义。

2、参考书：

（1）《教师的成长与发展》（傅道春主编，北京，教育科学出版社，2001年7月）

（2）《教师专业化的理论与实践》（教育部师范司编写，北京，人民教育出版社，2003年1月）

（3）《教师角色与教师发展新探》（叶澜等著，北京，教育科学出版社，2001年10月）

（4）《教师专业发展的多元途径》（徐斌艳著，上海，上海教育出版社，2008年1月）

（5）《教学技能有效训练》（孟宪凯主编，北京，北京出版社，2007年8月）

（6）《学会教学》（肖锋著，浙江，浙江大学出版社，2004年2月）

六、课程进度表

	周

次
	教学主题
	要点与重点
	要求
	学时

	1
	专业与教师专业
	职业、专业与教师专业的概念；重点：教师职业专业化
	理解教师职业专业化概念
	2

	2
	中小学教师职业的特点
	中小学教师职业的特点；中小学教师的职业角色；教师专业化发展的意义；重点：教师的职业特点和角色
	理解中小学教师的职业特点和角色
	2

	3
	教师职业生涯
	教师职业生涯阶段的含义与特点；教师职业生涯的阶段与任务；重点：教师职业生涯的阶段与任务
	理解教师职业生涯的阶段与任务
	2

	4
	师范生学习生涯规划
	师范生学习生涯与职前教育的意义；教师职业生涯规划
	学会设计教师职业生涯规划，制定大学学习规划
	2

	5
	中小学教师专业素质
	中小学教师的专业素质；教师职业知识的构成；教师职业能力的形成；重点：教师职业知识和能力的构成
	理解教师职业知识和能力的构成
	2

	6
	中小学教师基本功
	中小学教师基本功的概念及其形成。重点：如何有效掌握教学基本功
	提高对教师基本功的认识，并自觉学习
	2

	7
	教育实践
	教育实践概述；教育见习；教育实习。重点：师范生如何进行教育见习和实习
	掌握教育见习和实习途径和方法
	2

	8
	教师专业伦理
	教师专业伦理的含义、表现、养成，教师职业道德规范；重点：中小学教师职业道德规范
	理解和掌握中小学教师职业道德规范
	2

	9
	教师礼仪修养
	教师礼仪概述；教师教学礼仪；教师日常交往礼仪；师范生求职礼仪。重点：师范生求职礼仪
	掌握师范生求职礼仪的基本规范
	2

	10
	新手教师的成长
	新手教师与专家型教师的界定；促进新手教师成为专家型教师；教师成长中的问题分析。重点：新手教师的成长的条件和环境
	理解新手教师的成长的条件和环境
	2

	11
	新课程下课堂教学
	新课程下课堂教学的特点；新课程下课堂教学设计；重点：新课程下课堂教学的特点
	理解新课程下课堂教学的特点
	2

	12
	新课程下课堂教学评价
	观摩优秀课例，并进行评价。重点：如何评价课堂教学
	掌握新课程下课堂教学评价的方法
	2

	13
	微格教学理论
	微格教学的产生和发展；微格教学的过程和特点；微格教学的实施过程；微格教学设计与教案编写；重点：微格教学设计与教案编写
	掌握微格教学设计与教案的编写
	2

	14
	教学技能理论
	教学技能概说；导入技能、提问技能、板书技能概念；教学技能的评价。重点：导入技能、板书技能
	理解教学技能理论
	2

	15
	教学技能实训
	选取小学教材的课例，分组进行导入技能、提问技能训练；重点：导入技能
	掌握导入技能、提问技能的运用
	2

	16
	说课理论
	说课的概念；选取小学说课案例和视频，进行说课分析；重点：说课设计
	理解说课理论，掌握说课程序
	2

	17
	总结
	根据学习和考查情况进行全面总结
	
	


七、教学方法

根据课程特点和结合专业特点，做到理论与实践相结合，突出师范性、实践性。在理论教学中，以讲解法、谈话法、案例分析法为主，在引导学生实践活动中，以探究教学法、合作教学法、调查法为主。结合见习进行调查，让学生初步领会中小学教师的专业素质及对师范生培养的要求，提高学习积极性。

八、对学生的学习要求

1、学习本课程的方法、策略及教育资源的利用
学习本课程，希望能与教育实践活动结合起来，如到中小学开展调查，了解名师、名校长的专业成长与发展情况，了解中小学教师的知识结合和专业诉求情况，从而提高学习兴趣，增强专业意识。此外，希望学生充分利用网络资源学习，如《教师之友》，《人民教育新课程》，《中小学教师培训》，《小学青年教师》等。

2、学生必须阅读的论著，建议学生阅读的论著
学生必须阅读的论著：《教师角色与教师发展新探》（叶澜等著，北京，教育科学出版社，2001年10月）；

建议学生阅读的论著：

（1）《教师的成长与发展》（傅道春主编，北京，教育科学出版社，2001年7月）

（2）《教师专业化的理论与实践》（教育部师范司编写，北京，人民教育出版社，2003年1月）

（3）《教学技能有效训练》（孟宪凯主编，北京，北京出版社，2007年8月）

（4）《学会教学》（肖锋著，浙江，浙江大学出版社，2004年2月）

3、学生完成本课程每周须耗费的时间
课内每周2学时，课外平均每周至少需要3个小时，用于完成课外作业、实训、开展调查活动等。
4、学生的上课、实验、讨论、答疑、提交作业（论文）单元测试、期末考试的等方面的要求
上课要求学生作必要的笔记，讨论和答疑内容结合上课的内容进行扩展，有主题，有针对性，有时兴性，要求学生有自己的思想观点；作业不容许抄袭，要结合自己的实际来做；期末考试主要是写调查报告或写一篇小学主题班会设计方案，所写材料必须真实、有实际意义和有学习价值，可以几个人合作完成。除课堂集中答疑外，学生还可以通过QQ、邮箱、电话等方式联系老师答疑。
5、学生参与教学评价要求

课程结束前1-2周内，按照学校统一安排，通过网上评教系统，回答调查问卷，实事求是地对本课程及任课教师的教学效果作出客观公正的评价。

九、成绩评定方法及标准

	考核内容
	评价标准
	权重

	到堂情况
	因私缺课，每次在学期总成绩中扣2分。
	

	课堂讨论
	积极提问、问题深刻、有针对性或上讲台给同学做示范的，根据具体情况，每次在平时成绩中加1-3分。
	

	完成作业
	按要求完成一篇学习规划设计、一篇微格教学设计。
	0．4

	期末考核
	到中小学调查，写一篇调查报告或主题班会设计方案。占总成绩60%。
	0．6

	考试方式
	开卷□     闭卷□   课程小论文√   实操□

	注：课程学期成绩=平时成绩×40%+期末考核×60%

平时成绩=完成作业+课堂讨论


十、院（系）教学委员会审查意见

	我院（系）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

院（系）教学委员会主任签名：              日期：      年    月    日
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