
《大学生心理健康教育》课程教学大纲

一、课程与任课教师基本信息

	课程名称：大学生心理健康教育
	课程类别：必修课 

	学时/学分：24学时/1.5学分
	其中实验（实训、讨论等）学时：0

	授课时间：

1-12 周 星期五 1-2 节

1-12 周 星期五 3-4 节
	授课地点：

教学楼6E#208

教学楼6E#208

	开课单位：师范学院
	适用专业班级：2012级英语(商务)1、2班，英语师范1、2班，日语1班；2012级机械设计1、2、3、4班

	任课教师姓名：张庆吉
	职称：    硕士       

	联系电话：13794848130/751864
	Email: 417801855@qq.com

	答疑时间、地点与方式： 上课之前，课间休息的面对面；网络随时可行


二、课程简介

课程主要内容：

大学生心理健康教育，在大学生通识课程体系中具有重要地位，因为幸福和美好的人生需要先进人生理念的思想洗礼、科学知识的接纳吸收、决策方略的学习操练、经典案例的借鉴思考，这正是大学生心理健康课程的基本内容。
借助大学生心理健康教育课程，为大学生心理健康“培植健康的心理观念，启迪智慧的生活策略，传递经典的案例故事，化解现实的矛盾冲突，成就美好的人生梦想”。
三、课程目标

结合专业培养目标，本课程要达到的目标包括：

1、知识与技能目标：

了解心理健康的基本知识和心理障碍的鉴别方法；理解心理问题的成因；掌握保障心理健康的基本理念和科学方法；具有运用心理手段调节自己的学习、生活、人际交往等方面遇到的问题与挑战的能力。

2、过程与方法目标：

了解心理行为现象发生演变的动态过程，了解思维、观查、测量、分析、研究、检验、评估等心理学研究的方法，为自己成为一个客观认知世界中的他人和自己，积极乐观对待现实生活中的挑战和压力，用科学的心理健康方法技术影响和改变自己的人。

3、情感、态度与价值观发展目标：

在学习知识的过程中，贯彻素质教育思想，注重对学生情感、态度、价值观的培养，突出体现科学精神、人文精神、社会责任感，职业道德的辨识、认同和内化。

四、与前后课程的联系

本课程对先修课程无要求，对后续课程有积极人生态度和乐观应对方式的影响和作用。

五、教材选用与参考书
1、选用教材：

《大学生心理健康十五讲》李先锋 著，电子工业出版社。
2、参考书：

《心理学与生活》「美」理查德．格里格  菲利普．津巴多 著；王垒 等译，人民邮电出版社。
六、课程进度表
	周

次
	教学主题
	要点与重点
	要求
	学时

	1
	开学第一课
	师生相识

通晓课程
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	2
	科学的健康观
	心理健康

知识理念
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	3
	把持生命底线
	珍惜生命

守住底线
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	4
	自主规划人生
	人生需要规划

给你方法策略
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	5
	学业动力配置
	学业价值定位

求学方法探讨
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	6
	走向社团舞台
	理性认识

正确对待
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	7
	爱情如花

精彩绽放
	爱情价值定位

寻找爱金钥匙
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	8
	守候亲情至爱
	亲情价值定位

保护和维系亲情的理念与策略
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	9
	人生是一次与人相伴的旅行
	人际关系的心理奥秘

维护人际关系的策略
	务实深入
	2

	10
	职场通达秘笈
	职场定位

发展策略
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	11
	追寻事业梦想
	事业的心理价值

自己的事业
	认真听讲，积极参与

结合自己，联系现实
	2

	12
	最后一课
	总结回顾
	扪心自问
	2


七、教学方法

我的教学理念：

与你同行，浏览心理科学风景线；伴你成长，习得现实人生基本功。

我讲授本课程所运用的教学方法：

启发式教学法、案例教学法、情境教学法、探究教学法、合作教学法等。

八、对学生的学习要求

1、学习本课程的方法、策略及教育资源的利用。

根据本课程特点，请同学们在学习本课程的时候，上课专注听讲，课后回顾总结，结合自身体验，做到学以致用。随时根据老师的提示，利用图书资料、网络资源和社会资源，提高学习效果。

2、学生必须阅读的论著，建议学生阅读的论著。

根据老师的提示阅读一些心理学相关书籍和网站文章。

3、学生完成本课程每周须耗费的时间。

掌握本课程内容，学生在课内与课外所要花费的最少时间：课中与课后：1：1

4、学生的上课、实验、讨论、答疑、提交作业（论文）单元测试、期末考试的等方面的要求。

无提前预习，上课中积极投入，课后作业自觉完成，其中有论文作业一次，期末闭卷考试。

5、学生参与教学评价要求。

课程结束前1-2周内，按照学校统一安排，通过网上评教系统，回答调查问卷，实事求是地对本课程及任课教师的教学效果做出客观公正的评价，是学生的应尽的责任和义务，对促进教师改进教学工作具有重要的意义。

九、成绩评定方法及标准

课程成绩评定的方法、内容及评定标准和考核要求。

	考核内容
	评价标准
	权重

	到堂情况
	十次来听课
	（0-100）%

	课堂讨论
	积极参与课堂讨论
	20%

	完成作业
	期中论文
	20%

	实验（实训）
	 无
	

	单元测试
	无
	

	期末考核
	 100
	60%

	考试方式
	开卷□     闭卷√□   课程论文□    实操□

	备注：
	到堂情况“十次来听课”的（0-100）%意味着：少于十次听课，自动失去考试资格。


十、院（系）教学委员会审查意见

	我院（系）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

院（系）教学委员会主任签名：              日期：      年    月    日



1

