
《体育游戏》教学大纲 

课程名称： 体育游戏 课程类别（必修/选修）： 必修 

课程英文名称：Athletics game 

总学时/周学时/学分：30/2/1 其中实验学时：28 

先修课程： 无 

授课时间：2019-2020 第二学期 1-15 周 授课地点：田径场 

授课对象： 大一、大二公选普修学生 

开课院系：教育学院 （师范学院）体育系 

任课教师姓名/职称：赵 全  教 授 

答疑时间、地点与方式：随堂、田径场 、现场及电话答疑 

课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（  ）   课程论文（  ）   其它（ √ ） 

使用教材：《体育游戏》 高等教育出版社 

教学参考资料：《体育游戏》北京体育大学出版社 

课程简介：本课程教学目的和任务是通过专业选修课程的学习，懂得体育游戏课程的基本理论知

识，掌握一定的游戏编排、教学组织等，提高锻炼学生独立组织能力，能熟练组织各项游戏活动，通

过专项内容的学习，为教学等各项活动的开展奠定专业基础，培养学生熟练运用体育游戏进行身体各

项能力的锻炼。 

 

课程教学目标 

1. 知识与技能目标：通过课程学习，使学生了解掌握体育

游戏的概念、教学组织及游戏的设计编排，理解并掌握体育游戏

的锻炼方法，掌握一定的游戏教学原则，具备熟练组织体育游戏

的能力。 

主要的知识点和技能分为：理论知识、游戏的编排、教学组

织、复合型体育游戏的设计、专项游戏的设计编排。 

2. 过程与方法目标：循序渐进，由易到难，从简单游戏开

始，最后能独立组织游戏的教学与活动。 

3. 情感、态度与价值观发展目标：通过教学，贯彻素质教

育思想，加强学生责任感及价值观的培养教育，培养学生的各项

专业素质及组织能力，使学生具有运用体育游戏进行各项身体锻

炼。 

 

 

本课程与学生核心能力培养之间

的关联(授课对象为理工科专业学

生的课程填写此栏）： 

□核心能力 1.  

□核心能力 2.  

□核心能力 3. 

□核心能力 4. 

□核心能力 5. 

□核心能力 6.  

□核心能力 7． 

□核心能力 8．  

实践教学进程表 

周次 实验项目名称 学时 重点与难点课程思政融入点 
项目类型（验证/

综合/设计） 

教学 

方式 

1 

概念、特点、规格 

游戏选择原则要点 
2 

重点：从理论的角度熟知体育游

戏的特点、目的、注意事项。 
难点：掌握教学原则 

课堂讲授、小组

讨论 
随堂 



课程思政融入点：介绍体育游戏

的发展概况，融入明星事迹，培

养学生集体荣誉感和为国争光的

精神。 

2 

体育游戏的特点

与形式 

 

2 

重点：足球类、排球类游戏的

组织、创编、实施 

难点：合理安排，游戏的创编

及实施 

综合 
课堂讲授、小组

讨论。 

3 

 

体育游戏的教学

方法 2 

重点：球类游戏的组织、创编、

实施 

难点：合理安排，游戏的创编

及实施 

综合 实训 

4 项目游戏 2 

重点：田径类游戏的组织、创

编、实施 

难点：合理安排，游戏的创编

及实施 

综合 综合 

5 素质游戏方法 2 

重点：素质类游戏的组织、创

编、实施 

难点：合理安排，游戏的创编

及实施 

综合 综合 

6 
素质练习 50米跑

练习 2 
重点：提高运动成绩 

难点：起跑、途中跑 
综合 实训 

7 游戏的方法 2 
重点：:球类项目 

难点：熟悉游戏的方法 
综合 实训 

8 

体 育 游 戏 的 目

的、游戏的方法，

以及游戏过程中

的注意事项。 

2 

重点：田径类游戏的组织、创

编、实施各项体育游戏的目的，

组织以及安排实施。 

课程思政融入点：通过游戏课

的学习，使学生认识到遵纪守

法，洁身自好的重要性。 

综合 
课堂讲授、小组

讨论、实训 

9 素质练习（跳远） 2 

重点：提高运动成绩 

难点：动作要领 
综合 实训 

10 

体育游戏的教学

原则 

 

2 

重点：体操类、武术类、组织、

创编、实施教学原则、组织管

理的形式。 

难点：熟悉游戏的方法，各项

体育游戏的目的，组织以及安

排实施。 

综合 
课堂讲授有、小

组讨论、实训 

11 体育游戏的组织 2 重点：室内、户外的游戏的组 综合 课堂讲授有、小



与管理 织、管理。 

难点：熟悉各项体育游戏的组

织以及安排实施。 

组讨论、实训 

12 
游戏教学创编组

织能力的考核 
2 学生组织游戏的实施、考核 综合 小组讨论、实训 

13 
游戏教学创编组

织能力的考核 
2 学生组织游戏的实施、考核 综合 小组讨论、实训 

14 补考（素质测试） 2   实训 

15 机动 2    

      

合计： 30    

成绩评定方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

考勤、课堂表现 

 

不允许无故迟到、旷课、早退；迟到/早退扣 2分，旷课

4 分，旷 3 次以上取消考试成绩。 

 

20% 

技能评定 实操技能考核，游戏教学创编组织能力的考核。 30% 

身体素质 50 米或立定跳远 30% 

校园跑 男 60km，女 50km 20% 

 

大纲编写时间：2020.2.16 

 

系（部）审查意见： 
                       已审阅，同意执行 

 

 

 

系（部）主任签名：                           日期：  2020   年 2   月 20   日 

 

 

    

 


