《修辞学》课程教学大纲
	课程名称： 修辞学
	课程类别（必修/选修）： 选修

	课程英文名称：Rhetoric

	总学时/周学时/学分：36/2/2
	其中实验学时：

	先修课程： 《现代汉语》

	授课时间：周二1~2节
	授课地点：6A-202

	授课对象：2016汉语师范1班， 2016汉语师范2班

	开课院系： 教育学院（师范学院）

	任课教师姓名/职称： 刘蕾/副教授

	联系电话：
	Email:

	答疑时间、地点与方式：可分为集体答疑与个别答疑的形式，集体答疑的时间、地点与上课基本相同，个别答疑主要通过电子邮件、QQ与电话联系等方式。

	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（  ）   课程论文（√  ）   其它（  ）

	使用教材：《修辞学教程（第二版）》，陈汝东著，北京：北京大学出版社，2014.8
教学参考资料：
（1）《修辞学发凡》，陈望道著，上海教育出版社，1997
（2）《汉语修辞学》，黎运汉、盛永生主编，广东教育出版社，2006
（3）《现代汉语修辞学（第三版）》，吴礼权著，上海：复旦大学大学出版社，2016.3

	课程简介：
    本课程是师范专业的专业选修课，通过汉语修辞学理论知识的讲授和基本技能的训练，使学生把握汉语修辞的基本规律，以增强修辞表达、修辞理解能力和修辞批评水平以及学术研究能力，从而达到提高社会适应能力和整体语文素质的目的，为从事各项工作，特别是语言文字工作和语文教学工作打下良好基础。

	课程教学目标
1、知识与技能目标：要求学生通过学习，了解修辞的目的、要求、作用、手段、一般规律及基本原则。理解修辞中各类语言手段和非语言手段，掌握各类修辞格的组成形式及其修辞效果，从而具备联系社会语用实际，切实指导自己和他人语言实践的能力。
2、过程与方法目标：教学中侧重帮助学生观察语言现象，分析语言事实，从而提高对修辞的理性认识。讲授时注意各种相似点的比较，以使学生更好地遣词造句，提高思维能力和语言表达能力
3、情感、态度与价值观发展目标：在学习知识的过程中，贯彻素质教育思想，加强学生对汉语言的认知与热爱，培养学生对日后小学教育工作的职业责任感。
	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
□核心能力1. 
□核心能力2. 
□核心能力3.
□核心能力4.
□核心能力5.
□核心能力6. 
□核心能力7．
□核心能力8． 

	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	1
	修辞概说I
	2
	要点：修辞
重点：修辞学
	讲授
	

	2
	修辞概说II
	2
	要点：修辞行为的属性
重点：修辞行为的基本要素
	[bookmark: _GoBack]讲授
	作业1：联系生活实际，谈谈修辞的重要作用。（500字以上）

	3
	语音修辞I
	2
	要点：音近谐声现象
重点：文学中的摹声与修辞
	讲授
	

	4
	语音修辞II
	2
	要点：韵律和节奏
重点：语篇和风格
	讲授
	

	5
	语汇修辞I
	2
	要点：词语的修辞功能
重点：词语的附加修辞功能
	讲授
	

	6
	语汇修辞II
	2
	要点：熟语及其修辞功能
重点：熟语的修辞
	讲授
	

	7
	句式修辞
	2
	要点：主动句和被动句；肯定句和否定句；长句和短句
重点：整句和散句；紧句和松句；口语句式和书面语句式
	讲授
	

	8
	修辞方法I
	2
	要点：比喻、比拟、借代、夸张、双关、仿词、反语、婉曲等辞格
重点：相似辞格辨析
	讲授
	

	9
	修辞方法II
	2
	要点：对偶、排比、层递、反复、顶真、回环
重点：相似辞格辨析
	讲授
	

	10
	修辞方法III
	2
	要点：修辞格的运用要点
重点：修辞格的综合运用
	讲授
	作业2：自由创作一段文字，要求运用5种以上不同的修辞方法，并在文后进行具体分析。

	11
	辞趣的创设
	2
	要点：辞趣的含义和类型
重点：音趣、意趣、形趣
	讲授
	

	12
	修辞规律I
	2
	要点：修辞应切合汉语结构规律
重点：修辞应符合语体规范
	讲授
	

	13
	修辞规律II
	2
	要点：修辞应切合言语动机
重点：修辞应切合语境
	讲授
	

	14
	话语建构I
	2
	要点：话语建构的原则
重点：词语选择
	讲授
	

	15

	话语建构II
	2
	要点：句际组合
重点：修辞格运用
	讲授
	

	16
	话语理解
	2
	要点：话语理解的内容
重点：话语理解的原则
	讲授
	

	17
	修辞学与语文教学I
	2
	要点：语文观与修辞学
重点：修辞学的语文教学价值
	讲授+讨论
	

	18
	修辞学与语文教学II
	2
	要点：汉语修辞教学存在的误区
重点：改进汉语修辞教学的对策
	讲授+讨论
	

	合计
	36
	
	
	

	成绩评定方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	到堂情况
	不得无故缺席，上课勤做笔记，积极回答问题，并养成良好学习习惯。迟到2次记旷课1次；3次旷课取消本课程考核资格。
	0.1

	完成作业
	教师根据所讲内容以及需要延伸的内容，提出具体要求，布置2次相关作业。按要求完成作业，准时上交。
	0.2

	期末考核
	论文，任选内容和角度，进行汉语修辞的阐述和分析，不得少于2000字。
	0.7
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